Informationen zum KJR als Arbeitgeber

Der Kreisjugendring Nirnberg-Stadt ist die Arbeitsgemeinschaft der Nirnberger
Jugendverbande und Trager von Einrichtungen der Jugendarbeit im Auftrag der Stadt
Nurnberg.

Im Kreisjugendring Nirnberg-Stadt schatzen wir Vielfalt und freuen uns uber alle
Bewerbungen - unabhangig von geschlechtlicher Identitat, Nationalitat, Herkunft,
Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung.

Uns sind langfristige Arbeitsverhaltnisse wichtig.

Wir bieten

uber 75 Jahre Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

eine tarifgerechte Vergiitung mit den Sozialleistungen des o6ffentlichen Dienstes
(z. B. betriebliche Altersvorsorge, vermodgenswirksame Leistungen, eine
Jahressonderzahlung)

30 Tage Jahresurlaub

drei zusatzliche freie Tage (Weihnachten, Silvester sowie je einen halben
Arbeitstag zum Geburtstag und am Faschingsdienstag)

bei Eingruppierung in Suk: bis zu zwei Regenerationstage sowie die Moglichkeit,
bis zu zwei Umwandlungstage zu nehmen

einen Zuschuss zum VGN-Deutschlandticket Job
flexible und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle auf allen Ebenen
mobile Arbeitsausstattung und Moglichkeit von Homeoffice

interessante Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten (sowohl intern als auch
extern)

teamfordernde MaBnahmen wie Gesundheitstag, Betriebsausflug,
Neujahrsempfang, Klausurtage



= eine aktive Arbeitnehmer*innen-Vertretung

= kostenfreie Nutzung der Veranstaltungsraumlichkeiten des Kreisjugendring
Nirnberg-Stadt

= die Moglichkeit einer Sabbatzeit
= die Moglichkeit, Teil eines engagierten Teams zu werden

= vielfaltige Gestaltungsmaglichkeiten eigener Schwerpunkte

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung: bewerbung@Xkjr-nuernberg.de
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