Datenschutzhinweise m D ®

Im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren
gem. Art. 13 Abs. 1 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

Wir freuen uns, dass Sie sich bei uns bewerben mochten. Im Folgenden erklaren wir, wie wir
lhre personenbezogenen Daten im Rahmen einer Bewerbung verarbeiten und halten weitere
im Zusammenhang relevanten Informationen bereit.

1. WER IST VERANTWORTLICH FUR DIE VERARBEITUNG IHRER
PERSONENBEZOGENEN DATEN?

Verantwortlich ist der Kreisjugendring Nurnberg-Stadt, Hintere Insel Schiitt 20, 90403

Nirnberg (im Folgenden als ,wir“ bezeichnet) im Sinne der DSGVO

2. DATENSCHUTZBEAUFTRAGE/R

Falls Sie weitere Fragen zu lhren personenbezogenen Daten im Zusammenhang der
DSGVO haben, wenden Sie sich bitte an unseren Datenschutzbeauftragen Herr Sven
Linke. Sie erreichen unseren Datenschutzbeauftragten unter info@sepire.de.

3. FUR WELCHE ZWECKE UND AUF WELCHER RECHTSGRUNDLAGE
VERARBEITEN WIR PERSONENBEZOGENE DATEN?

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten fir den Zweck der Durchfiihrung des

Bewerbungsverfahrens und der Entscheidung Uber die Begrindung eines

Beschaftigungsverhaltnisses.

Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1 Buchst. b und ¢, Art. 9 Abs. 2 Buchst. b und h

sowie Art. 88 DSGVO in Verbindung mit § 26

und § 22 Abs. 1 Buchst. b BDSG.

4. WELCHE KATEGORIEN PERSONENBEZOGENER DATEN VERARBEITEN WIR?
Wir verarbeiten Daten, die mit lhrer Bewerbung in Zusammenhang stehen.

Dies konnen allgemeine Daten zu lhrer Person sein, wie z. B.:

o Name, Anschrift und Kontaktdaten

e Berufliche Qualifikation und Schulausbildung

¢ Sonstige Angaben, die Sie uns im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung tibermitteln
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5. DAUER DER DATENSPEICHERUNG

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten grundsatzlich fir die Dauer des
Bewerbungsverfahrens sowie flir weitere 6 Monate dariber hinaus. Wenn lhre Bewerbung
zu einer Anstellung bei uns fihrt, werden Ihre Bewerbungsdaten anschlieBend zum
Zwecke der Begriindung, Durchfihrung und Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses
weiterhin gespeichert und verarbeitet. Uber diese Zweckanderung werden Sie in diesem
Falle gesondert informiert.

6. IHRE BETROFFENENRECHTE

- Recht auf Auskunft dber Ihre bei uns gespeicherte Daten gemaB Art. 15 DS-GVO

- Recht auf Berichtigung unzutreffender Daten gemaB Art. 16 DS-GVO

- Recht auf Loschung der bei uns gespeicherten Daten gemal Art. 17 DS-GVO

- Recht auf Einschrankung der Verarbeitung der bei uns gespeicherten Daten gemaB Art.
18 DS-GVO

- Recht auf Datenubertragbarkeit gemaB Art. 20 DS-GVO

- Recht auf Widerspruch gemaB Art. 21 DS-GVO

- Recht auf Beschwerde bei einer zustandigen Aufsichtsbehorde gemaB Art. 77 DS-GVO,
wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden
personenbezogenen Daten gegen Vorschriften der DS-GVO verstoBt

7. WELCHEN EMPFANGERN WERDEN IHRE PERSONENBEZOGENEN DATEN
OFFENGELEGT?

o Geschaftsfihrung, Abteilungsleitung Einrichtungen

e Einrichtung, fir die Sie sich bewerben

¢ Personalsachbearbeiter*in

e Personalrat

e ggf. Schwerbehindertenvertretung

8. IST DIE UBERMITTLUNG IN EIN DRITTLAND BEABSICHTIGT?
Eine Ubermittlung in ein Drittland findet nicht statt.

9. WEITERE DATENSCHUTZRECHTLICHE INFORMATIONEN NACH
ART. 13ABS. 2 DSGVO
Weitere Informationen kdnnen Sie beim Kreisjugendring Nirnberg-Stadt unter info@kijr-

nuernberg.de erfragen

Wir weisen darauf hin, dass eine E-Mail keine sichere Form der Dateniibermittlung ist.
Bewerbungen konnen uns auch auf dem Postweg geschickt werden.

E-Mail-Anhange bitte ausschlieBlich im pdf-Format. Andere Anhange werden von uns nicht
bearbeitet.
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